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Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva
de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias.

ATA n21

Aos 26 dias do més de outubro de dois mil e vinte, pelas dez horas, reuniu, no gabinete da diregao,
o juri de selegdo de candidatos a postos de trabalho para as fungbes correspondentes a carreira e
categoria de assistente operacional para o Agrupamento de Escolas de Nelas, na modalidade de
contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a
constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias, nos termos do
artigo 32 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, designado por despacho do Diretor da Escola,
de 30/09/2020, com a seguinte ordem do dia:

- Ponto unico - Defini¢do de critérios de sele¢do (parametros de avaliagdo, respetiva ponderacdo do
método de selecdo a utilizar, grelha classificativa e sistema de valorizagdo final do método).

No ambito da ordem de trabalhos, seguiu-se o definido na nota informativa da Direcdo-Geral de
Administracdo Escola, sendo, nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP e da alinea c) do artigo 5°
da Portaria n.2 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, exclusivamente a Avaliagdo
Curricular como método de selecdo a aplicar, que visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional.

Ficou, assim, estabelecido que a classificagdo obtida na Avaliagdo Curricular (AC) resultara da média
aritmética simples das classificagbes dos elementos a avaliar, de acordo com a férmula: AC =
(HAB+EP)/2, sendo, a titulo excecional, a falta da habilitagdo exigida colmatada pela relevancia da
formacio e, ou, pela relevancia da experiéncia profissional, conforme dispGe o n.? 2 do artigo 34.2
da LTFP.

Assim, a Habilitagio Académica de Base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:
20 valores — escolaridade obrigatéria e agdes de formagdo relevantes; 16 valores — escolaridade
obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado, mas sem agdes de formacao relevantes; 12 valores —
sem escolaridade obrigatéria, mas com experiéncia profissional comprovada; 10 valores — sem
escolaridade obrigatéria, mas com agdes de formagdo relevantes; e a Experiéncia Profissional (EP)
graduada de acordo com a seguinte pontuagéo: 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no
exercicio das fun¢des a desempenhar, com um nivel de desempenho elevado; 16 valores — igual ou
mais de 3 anos e menos de 5 anos de tempo de servigo, no exercicio das

funcdes a desempenhar, com um nivel de desempenho elevado; 14 valores — igual ou mais de 1 ano
e menos de 3 anos de tempo de servigo no exercicio das fungdes a desempenhar, com um nivel de
desempenho elevado; 12 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio das fungdes a
desempenhar, com um nivel de desempenho elevado; 10 valores —sem experiéncia profissional. --
Considera-se formacdo relevante a formagdo realizada diretamente relacionada com a area
funcional.

A classificacdo final dos candidatos expressar-se-a numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao as
centésimas.

Para efeitos da alinea b), do ponto 1, artigo 27.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, aos candidatos com
deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro
e pela Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro.
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Em caso de igualdade de valoragio, serdo adotados, de acordo com o previsto na alinea b), do ponto
2, artigo 27.2, os seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

1- A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);

2- A Habilitagdo Académica de Base mais elevada (HAB);

3- O maior nimero de horas de formacio relevante para as tarefas a desempenhar.

O jari ainda definiu o seguinte:

- O preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento é comprovado através
de documentos apresentados com a instrugdo da candidatura;

- A habilitagio académica e profissional é comprovada pela cépia do respetivo certificado ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

- Apreciacdo das candidaturas para verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos,
designadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos
essenciais a admiss3do ou avaliagdo — até 10 dias uteis ;

- A n3o apresentagio dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo;

- O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar
de 5 dias Uteis para apresentagdo dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo
apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputdveis a dolo ou negligéncia do
candidato;

- Ojuri de sele¢dio pode, ainda, exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos no curriculum vitae que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente comprovados:

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que,
depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.
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